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Das Jahresende naht - Ruhe kehrt im Bewerbungsmarkt ein. Ist
das wirklich wahr?

Immer wieder diskutieren wir dieses Thema mit unseren Kandidaten.
Es wird also Zeit unsere Erfahrungen dazu zusammen zu fassen.

Wie gut sind die Chancen, im Dezember noch einen neuen Job
zu finden?

Entgegen der gangigen Meinung ist unsere Erfahrung, dass die
Chancen aktuell ausgesprochen gut sind.

Fiar Bewerber heil3t das: unbedingt am Ball bleiben!

November und Dezember sind fiir uns besonders aktive und
erfolgreiche Monate. Viele unserer Kandidaten finden in diesem
Zeitraum lhren neuen Job.

Oft werden offene Stellen oder geplante Umstrukturierungen jetzt
noch in die Wege geleitet um im Januar gleich neu durchstarten zu
konnen.

Fur Bewerber sind das ideale Voraussetzungen, um noch zum
Jahresende wichtige Gesprache mit Unternehmen und deren
Entscheidern zu fuhren. Bewerber, die jetzt aktiv sind, profitieren von
weniger Konkurrenz. Nach wie vor gilt die weitlaufige Meinung: Im
Dezember lohnt sich eine Bewerbung nicht und verschieben lhre
Jobsuche lieber aufs Neue Jahr.

Was viele Bewerber nicht bedenken: Zum Ende des vierten Quartals
sind die Budgets und die Anzahl an Neueinstellungen fiir das nachste
Jahr in vielen Unternehmen bereits festgelegt. Nur ausgeschrieben
sind die Stellenangebote haufig noch nicht. Der ideale Zeitpunkt also
jetzt aktiv zu sein!

Generell gilt jedoch: gerade in dieser hektischen Zeit, gehen wir
besonders sensibel vor!

Wir sprechen taglich mit einer Vielzahl an Entscheidern und
bekommen viele Informationen tUber den Stand der Dinge und viele
Hinweise, wo sich jetzt schon ein neuer Job finden lasst.

In diesem Sinne: Bleiben Sie am Ball!
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